ESTATUTO
DEL
DOCENTE

(Ordenanza N°40593 y sus modificatorias)

GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS DOCENTES

ra

y
(e, cn)
[ ]

b

| ’? v A
O -

'+ Buenos Alres Cludad . - Vamos Buenos Alres




ESTATUTO DEL DOCENTE
DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (1)
MINISTERIO DE EDUCACION (2)

(Ordenanza N°40.593 y sus modificaciones— reglamentada por Decreto N° 611/86 y sus modificaciones)

TiTULO |
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO 1

Se considera docente —a todos los efectos— con sujecién a normas pedagodgicas y reglamentarias del
presente estatuto, a quien imparte, guia, supervisa, orienta y asiste técnica y profesionalmente a la
educacidn, asi como a quien colabora directamente en esas funciones.

Articulo 1, sin reqglamentacion.

ARTICULO 2
(Modificado por art. 4 de la Ley N°4109)

El presente estatuto determina los deberes y derechos del personal docente que presta servicios en los
organismos dependientes del Ministerio de Educacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en las areas
indicadas en el Art. 3 y crea las instancias necesarias para su desempefio.

Reglamentacion del articulo 2
El personal docente transferido a esta jurisdiccion por aplicacion de la ley N.° 24.049 se regird por el
Estatuto del Docente dependiente del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires (Ordenanza N.° 40.593) y su

reglamentacion, en todos sus aspectos generales y especificos.
(El art. 2 del Decreto 611/86 fue incorporado por art. 1 del Decreto N.° 331/95).

ARTICULO 3

Las areas se hallan determinadas por su caracter educativo especifico:
a) Area de la Educacién Inicial;

b) Area de la Educacién Primaria;

c) Area Curricular de Materias Especiales;

ch) Area de la Educacién del Adulto y del Adolescente;

d) Area de la Educacién Media y Técnica;

e) Modalidad de Educacidn Especial; (Conforme el art. 1 de la Ley N° 5206).

f) Area de la Educacién Superior (Incorporado por art. 1 de la Ordenanza N° 52.136);
g) Area de la Educacién Artistica (Incorporado por art. 1 de la Ordenanza N° 52.136);
h) Area de Servicios Profesionales (Incorporado por art. 1 de la Ordenanza N° 52.188).
i) Area de Programas Socioeducativos. (incorporado por art. 1 de la Ley N° 3623).

Reglamentacidn del articulo 3 (Conforme Decreto 516/13)
El personal docente transferido a esta jurisdiccion por aplicacion de la Ley N° 24.049 se regird por el
Estatuto del Docente y dependerd del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

(1) La ley N° 24.588 (reglamentaria del art. 129 de la Constitucién Nacional) establece que «La Ciudad de Buenos Aires sera continuadora a todos
sus efectos de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires. La legislacion nacional y municipal vigente en la Ciudad de Buenos Aires a la fecha de
entrada en vigencia del Estatuto Organizativo al que se refiere el articulo 129 de la Constitucion Nacional seguira siendo aplicable, en tanto no sea
derogada o modificada por las autoridades nacionales o locales, seglin corresponda» (art. 5) y que «El Estatuto Organizativo de la Ciudad de Buenos
Aires dispondra la fecha a partir de la cual quedara derogada la ley 19.987 y sus modificatorias, asi como toda norma que se oponga a la presente y
al régimen de autonomia para la Ciudad de Buenos Aires» (art. 16). En esa inteligencia, se adaptaron tanto la denominacién de las actuales
autoridades y organismos del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, como la normativa vigente en materia local.

(2) En virtud de la ley 1925, sancionada el 23/03/2006, toda alusién referida a “Secretaria de Educacion”, hecha en el texto, debe ser interpretada
como “Ministerio de Educacion”.



CAPITULO Il

DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 4

El personal docente adquiere los derechos y asume los deberes establecidos en este estatuto, desde el
momento en que se hace cargo de la funcién para la que es designado, pudiendo encontrarse en las
siguientes condiciones:

a) Activa: es la situacion del personal que se desempena en las funciones especificas referidas en el articulo
1; del personal en uso de licencia o en disponibilidad, en ambos casos con goce de sueldo; del personal en
uso de licencia gremial; del personal en comisidn de servicio, siempre que se encuentre cumpliendo tareas
directamente vinculadas a la educacién; del personal que esté cumpliendo el servicio militar obligatorio o
fuera movilizado. (4)

b) Pasiva: es la que corresponde al personal en uso de licencia o en disponibilidad, en ambos casos sin goce
de sueldo; al personal en funciones auxiliares por pérdida de sus condiciones para la docencia activa; al
personal en comisién de servicio, que se encuentre cumpliendo tareas no previstas en el punto anterior; al
personal suspendido en virtud de sumario administrativo o proceso judicial.

c) En retiro: es la que corresponde al personal jubilado.

Reglamentacidn del articulo 4
(El art. 4 del Decreto N2 611/86 fue sustituido por el art. 7 del Decreto N2 747/98).

1. El personal docente, al hacerse cargo de sus funciones como titular, interino o suplente se encuentra en
situacion activa.

1. No podrdn disponerse comisiones de servicio o adscripciones de cargos interinos o suplentes, ni en mds de
dos cargos titulares.

Ill. El personal docente adscripto o en comision de servicio deberd adecuar los horarios de prestacion de
servicio a las necesidades del organismo en que se desempefia. La carga horaria total no podrd ser inferior a
la que detenta en sus cargos docentes. (El apartado Ill fue suspendido por el Decreto N2 885/98)

ARTICULO 5

Los deberes y derechos del personal docente se extinguen:

a) por renuncia aceptada salvo que ésta sea presentada para acogerse a los beneficios de la jubilacién;
b) por cesantia;

c) por exoneracion;

d) por muerte, sin perjuicio de los derechos de los causahabientes.

Reglamentacion del articulo 5
Las causales de los incisos b) y c) de este articulo no extinguen el derecho a la jubilacion.

CAPITULO IlI
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

ARTICULO 6

(Modificado por art. 5 de la Ley N°4109)

Son deberes del personal docente, sin perjuicio de los que, particularmente, imponen las leyes, ordenanzas,
decretos y resoluciones especiales:

a) sustentar y educar a los alumnos en los principios democraticos y en la forma de gobierno instituida en
nuestra Constitucidn Nacional(4) y en las leyes dictadas en su consecuencia, con absoluta prescindencia
partidaria y religiosa;

b) Respetar y hacer respetar los Simbolos Nacionales y desarrollar en los alumnos un acendrado amor a la
Patria, inculcdndoles el respeto por los derechos humanos y el sentido de la Justicia.

c) Observar una conducta acorde con los principios de la moral y las buenas costumbres y con las normas
de la ética en el comportamiento social.

d) Desempefiar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes a su cargo.

(3) El art. 32 de la ley N2 24.429 dejé sin efecto el servicio militar obligatorio, por lo que esta prescripcion careceria de sentido en la actualidad.
(4) Corresponderia considerar a la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires como fuente de derechos y obligaciones para el personal docente, por
tratarse de la norma fundamental de esta jurisdiccién luego de la reforma de 1994 (v. en tal sentido la ley N.2 471).
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e) Reconocer la jurisdiccion técnica administrativa y la jurisdiccidn disciplinaria, asi como la via jerarquica.

f) Ampliar su cultura, mantener su actualizacion docente y perfeccionar su preparacién técnica y/o
pedagdgica.

g) Cumplir los horarios que correspondan a las funciones asignadas.

h) Velar por la conservacién y el uso debido de los bienes puestos a su disposicion.

i) Concurrir a reconocimientos médicos psicofisicos preventivos cada cinco afios, sin perjuicio del que deba
efectuar cuando presuma o se presuma la existencia de disminucién o pérdida de su capacidad psicofisica
qgue le impida cumplir, adecuadamente, las obligaciones inherentes a su cargo. En caso que de los
examenes previstos en el presente inciso resulte que el docente carece de dicha capacidad, o que la misma
se encuentra disminuida, el afectado podra solicitar la formacidon de junta médica, la que expedira
dictamen definitivo.

j) Ser representado en las instancias de participacion docente que se crean en este Estatuto en los casos
expresamente determinados. (Modificado por art. 1 de la Ley N°5461)

Reglamentacidn del articulo 6 (Conforme Decreto 212/15)

Articulo 6°.-

a) Sin reglamentar.

b) Sin reglamentar.

¢) La conducta y la moralidad inherentes a la funcion educativa no son compatibles con:

1. Haber sido condenado con sentencia firme por hechos delictivos dolosos.

2. Haber sido declarado cesante o exonerado de la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal,
excepto que hubiere sido rehabilitado.

d) Sin reglamentar.

e) Sin reglamentar.

f) El Ministerio de Educacion determinard las actividades obligatorias que deberd cumplir el personal
docente a los fines de su capacitacion continua y las dard a conocer con suficiente antelacion. La no
realizacion de las mismas por parte del personal que aquellas alcanzan, serd considerada falta
administrativa y pasible de las sanciones establecidas en los incisos a) y b) del Articulo 36° de la Ordenanza
40.593.

g) Cuando cualquiera de los docentes enumerados en las letras a), b) y c) en el Articulo 65 de la Ordenanza
N° 40.593 faltare injustificadamente al trabajo durante cinco (5) dias continuos o quince (15) discontinuos
en el afio, operard su cese administrativo en el cargo u horas de clase en el que inasistiere. El superior
inmediato intimard fehacientemente al docente en tal situacion para que efectue el descargo
correspondiente en cuarenta y ocho (48) horas elevando las actuaciones dentro de los cinco (5) dias de
notificado éste, a la Junta de Disciplina, que resolverd el perentorio plazo de diez (10) dias.
Simultdneamente, informard mediante copia certificada de igual tenor, a la Supervision Escolar y a la
Direccion del Area respectiva. La Direccion General de Personal Docente y No Docente hard efectivo el cese
administrativo cuando correspondiere confeccionando un registro de los casos que se produzcan toda vez
que el docente que reincidiera serd pasible de la sancion contenida en el Articulo 36, inciso f) y concordantes
de la Ordenanza N° 40.593, mediante el procedimiento establecido en el Articulo 39 del citado cuerpo legal.
h) Sin reglamentar.

i)

1. Los exdmenes periddicos deberdn ser realizados por el Servicio Médico de la Ciudad de Buenos Aires. La
direccién del establecimiento y/o el superior jerdrquico podrdn solicitar, de manera fundada, que se someta
a reconocimiento médico al docente que presuntamente se encuentra en la situacion que cita el inciso i) de
este articulo. Si el Ministerio de Educacion considerara pertinente la medida, notificard al docente en
cuestion en forma inmediata, quien deberd iniciar el reconocimiento médico dentro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes al de la notificacion.

2. La negativa del docente de someterse al reconocimiento; su no presentacion al mismo en el término
convenido o la falta de continuidad en la prosecucion del examen médico, serdn consideradas faltas a los
efectos de la aplicacion del Articulo 36 de la Ordenanza N° 40.593.

j) El incumplimiento de esta responsabilidad sin causa justificada serd sancionado segun lo establecido en el
Articulo 36, inciso b) de la Ordenanza N° 40.593. En caso de reincidencia, serd de aplicacion lo determinado
por el inciso c) del citado articulo.

ARTICULO 7
(Modificado por art. 6 de la Ley N°4109)

Son derechos del personal docente, sin perjuicio de los que, particularmente, imponen las leyes,



ordenanzas, decretos y resoluciones especiales:

a) La estabilidad en el cargo, jerarquia y ubicacidon que sélo podra modificarse en virtud de resolucion
adoptada de acuerdo con las disposiciones de este estatuto.

b) El goce de una remuneracion justa y actualizada, establecida con el asesoramiento de una Comision
Salarial formada por representantes gremiales y las autoridades correspondientes del gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires.

c) El ascenso de cargo, el aumento de clases semanales o acumulacidon de cargos, la concentracién de
tareas, el traslado, la permuta y la readmisién de acuerdo con sus antecedentes, con los resultantes de los
concursos que se realicen y demas requisitos establecidos en cada area de la educacién en el presente
Estatuto.

d) El cambio de funcién, sin merma en la retribucién, cuando sea destinado a tareas auxiliares por
disminucién o pérdida de aptitudes. Este derecho se extingue al alcanzar el docente las condiciones
necesarias para obtener la jubilacién, de acuerdo con lo normado en este Estatuto. En este caso, el docente
cesara automaticamente sin derecho a solicitar su permanencia en actividad.

e) El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes y el de las nédminas confeccionadas segun el orden
de mérito, para los ingresos, ascensos, aumentos de clases semanales o acumulacidn de cargos o traslados,
en que se hubiere inscripto de conformidad con lo que establezca la reglamentacidon respectiva.

f) El ejercicio de su funcién en las mejores condiciones pedagdgicas posibles respecto a local, higiene,
material didactico y nimero de alumnos.

g) El goce de licencias, justificaciones y franquicias de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto.

h) La libre agremiacion para el estudio de los problemas educativos y la defensa de sus intereses laborales,
conforme a las disposiciones que reglamentan esta materia;

i) La participacién en el gobierno escolar y en las instancias de participacion docente que se crean en este
Estatuto en los casos expresamente determinados

j) La defensa de sus derechos e intereses legitimos, mediante las acciones y cursos administrativos y
judiciales pertinentes.

k) El uso de servicios sociales, cualquiera sea su situacion de revista, para todos aquellos que efectivicen los
correspondientes aportes.

[) EIl uso de los jardines maternales gratuitos para los hijos de los docentes en actividad, que
progresivamente instale la autoridad competente.

m) El ejercicio de todos los derechos establecidos en la Constitucidon Nacional;

Reglamentacién del articulo 7 (Conforme Decreto 212/15)

Articulo 7°.-

a) Sin reglamentar.

b) Sin reglamentar.

¢) Sin reglamentar.

d)

1. Este derecho se adquiere a los diez (10) afios de servicios docentes en la jurisdiccion y se extingue al
alcanzar el docente las condiciones necesarias para obtener la jubilacion ordinaria o por invalidez. Los afios
exigidos podrdn acreditarse con los servicios prestados en las escuelas transferidas por las Leyes Nros.
21.810, 22.368, 24.049 y Actas Complementarias.

2. El pedido de asignacion de funciones auxiliares podrd hacerlo el interesado o, de manera fundada, la
autoridad respectiva.

3. El reconocimiento médico de los docentes serd practicado por la Direccion General de Administracion de
Medicina del Trabajo, la que deberd expedirse sobre el cambio de funcidn y tareas que pudiera cumplir el
afectado, y si reune las condiciones para obtener la jubilacion por invalidez. La asignacion de tareas
auxiliares por disminucion o pérdida de aptitudes no implicard una reduccion de la carga horaria, salvo
expresa indicacion de la Gerencia Operativa de Medicina del Trabajo.

4. El Ministerio de Educacion podrd asignar al personal docente en tareas auxiliares por disminucion o
pérdida de aptitudes, el cumplimiento de tareas administrativas o de interés comunitario vinculadas a su
formacion docente, respetando su carga horaria, salvo expresa indicacion de la Gerencia Operativa de
Medicina del Trabajo. Las tareas podrdn ser desarrolladas en todo el dmbito del Gobierno de la Ciudad,
tomando en cuenta la facilidad de acceso al mismo por parte del agente; a tal efecto la Administracion se
compromete a ofrecer al menos tres destinos alternativos de los cuales el docente deberd necesariamente
seleccionar alguno en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles. En todos los casos, deberd contar con la
conformidad del Ministro del Area que recibe al docente.

5. El personal docente en tareas pasivas que fuere dado de alta por el servicio médico durante el transcurso
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de los dos ultimos meses del periodo escolar determinado por la Agenda Educativa, sequird afectado en este
lapso a las funciones y destino que oportunamente le hubieren sido asignados, por lo que se reintegrarad al
servicio activo al comienzo del periodo escolar del afio siguiente.

e) Sin reglamentar.

f) Sin reglamentar.

g) Sin reglamentar.

h) Sin reglamentar.

i) Sin reglamentar.

j) Sin reglamentar.

k) Sin reglamentar.

1) Sin reglamentar.

m) Sin reglamentar.

CAPITULO IV
DE LAS AREAS DE EDUCACION Y ALCANCE DE LAS MISMAS

ARTIiCULO 8

Las areas de educacion determinadas en el articulo 3 de este estatuto, establecidas por niveles de estudios
y modalidades especiales, comprenderan los establecimientos que se detallan a continuacién:

| - AREA DE LA EDUCACION INICIAL

a) Jardines de infantes nucleados

Contardn en su planta funcional con maestros de seccidon, maestros de apoyo, maestros celadores,
maestros de materias especiales, maestro secretario, vicedirector y director.

b) Jardines de infantes integrales comunes

Contardn en su planta funcional con los mismos docentes que los anteriores y maestros celadores.

c) Jardines maternales. Escuelas infantiles

Contaran en su planta funcional con los mismos cargos docentes que los anteriores y el cargo de maestro
celador. (Conforme texto del art. 1 de la Ordenanza N.° 48.454).

- AREA DE LA EDUCACléN PRIMARIA (Modificado por las Leyes 3940 y 4398) (Ver Dictamen Juridico IF 1403014-DGEMPP-13 en
Informaciéon Complementaria)

a) Escuelas Primarias Comunes de Jornada Simple.

b) Escuelas Primarias Comunes de Jornada Completa.

Contard en su planta funcional con Maestro de Grado, Asistente de Comedor, Maestro de Apoyo, Maestro
Bibliotecario, Maestro de Materias Especiales, Maestro Secretario, Vicedirector, Director, tanto en uno como en otro
tipo de establecimiento.

11l - MODALIDAD DE EDUCACléN ESPECIAL (Conforme la modificacién introducida por la Ley N° 5206).

A) Escuelas Domiciliarias y Hospitalarias (Niveles Inicial, Primario y Secundario)
a.1) Escuelas Domiciliarias
a.2) Escuelas Hospitalarias
a.3) Coordinacion de Asistentes Celadores para Discapacitados Motores (para todos los
niveles y modalidades)

B) Centros Educativos
b.1) Escuelas Integrales Interdisciplinarias/ Centros Educativos Interdisciplinarios (Nivel
Primera Infancia, Inicial, Primario y Secundario)
b.2) Centros Educativos para Nifios en tiempos y espacios singulares (CENTES) (Nivel Inicial,
Primario y Jvenes y Adultos)
b.3) Escuela Integral interdisciplinaria (para nifios y jovenes con discapacidad motora Nivel
Inicial y Primario).

C) Escuelas de Educacion Especial
c.1.) para nifios o jovenes con discapacidad mental/cognitiva:(nivel inicial y primario), severos
trastornos de la personalidad, pluridiscapacidad, domiciliaria

c.2.) para nifios, jovenes y adultos con discapacidad auditiva (nivel inicial, atencién temprana y
primario),

c.3.) para nifios jovenes y adultos con discapacidad visual (nivel inicial, atencién temprana Y
primario)



c.4.) Escuela infantil (nivel inicial y atencion temprana, nifios con discapacidad mental,

visual y auditiva)

c.5.) Formacién integral para jévenes y adultos con discapacidad Mental Visual Auditiva.
D) Equipos Psicosocioeducativos Centrales
(Para todos los niveles y modalidades) Las plantas funcionales de los establecimientos de la Direccién de
Educacion  Especial contaran con: Coordinador General de Equipo Psicosocioeducativos,
Director/Coordinador General de ACDM, Vicedirector/Coordinador Nivel Inicial -- Nivel Medio - CEl -
Intérprete LSA -Zonal de ACDM - Zonal de Equipo Psicosocioeducativos, maestro secretario, miembro
de Equipo Psicosocioeducativo, maestro de grado, maestro de apoyo pedagdgico, maestro de apoyo a la
integracién, maestro de grupo escolar, maestro reeducador acustico, maestro de seccién, maestro de
atencion temprana, profesor de nivel medio, maestro de psicomotricidad/kinesiélogo, maestro terapista
ocupacional, maestro psicopedagogo, maestro psicélogo, maestro trabajador social, maestro
fonoaudidlogo, maestro de materias especiales, maestro de ensefianza prdctica (taller y pre-taller),
ayudante de ensefianza prdctica de lengua de sefias, asesor pedagdgico, bibliotecario, auxiliar docente,
asistente celador para discapacitados motores, Intérprete de Lengua de Sefias Argentinas.

IV - AREA DE LA EDUCACION DEL ADULTO Y DEL ADOLESCENTE

Podran contar en su planta funcional con:

a) Escuelas

Maestros de ciclo, maestro de materias especiales, maestro secretario (JS), maestro secretario (JC),
vicedirector (JC), director, director (JC).

b) Centros educativos nucleados

Maestro de ciclo, director itinerante.

c) Centros Educativos de Nivel Secundario (CENS)

Director, profesor, secretario, preceptor. (Conforme texto art. 2 de la Ordenanza N° 52.136).

V - AREA DE LA EDUCACION MEDIA Y TECNICA

Contaran en su planta funcional con:

a) Escuelas de educaciéon media

Director o rector; vicedirector o vicerrector; secretario; prosecretario; asesor pedagdgico; psicélogo;
psicopedagogo; ayudante del departamento de orientacién; profesor; profesor TC, TP1, TP2, TP3, TP4; jefe
de preceptores; subjefe de preceptores; preceptor; ayudante de clases practicas; bibliotecario.

b) Escuelas de educacion técnica

Director; vicedirector; regente técnico; regente de cultura; subregente; secretario; prosecretario; asesor
pedagdgico; psicologo; psicopedagogo; ayudante del departamento de orientacidn; profesor; profesor TC,
TP1, TP2, TP3, TP4,; jefe general de ensefianza practica; jefe de seccidn; maestro de ensefianza practica;
maestro auxiliar de ensefanza practica; jefe de laboratorio; jefe de trabajos practicos; ayudante técnico de

trabajos practicos; jefe de preceptores; subjefe de preceptores; preceptor; bibliotecario. (Conforme texto de los
arts. 1 de las leyes N.° 315 y 475, respectivamente).

c) Ciclos basicos de formacion ocupacional

Director, Vicedirector, Secretario, Prosecretario, Profesor-Profesor tutor, Jefe de Preceptores, Preceptor,
Asesor pedagodgico, Psicologo, Ayudante de Clases practicas, Bibliotecario. (Modificado por art.12 de la Ley 3807)

d) Escuelas de Reingreso

Director, vicedirector, secretario, prosecretario, asesor pedagdgico, psicdlogo, trabajador social o asistente
social, profesor, profesor TP4, jefe de preceptores, sub jefe de preceptores, preceptor, ayudante de clases
practicas, bibliotecario. (Punto agregado por la Ley 3659)

VI - AREA CURRICULAR DE MATERIAS ESPECIALES (Modificado por el art.2 de la Ley 3940)
b) Centros Educativos Complementarios y Escuelas de Musica
Contaran en su planta funcional con: maestros de la especialidad, maestro secretario, vicedirector, director.

VII- AREA DE LA EDUCACl()N SUPERIOR (Punto Incorporado por art. 4 de la Ordenanza N° 52136, con la modificacion dispuesta por
el art. 2 de la Ley N° 475).

Comprendera los establecimientos de nivel terciario de formacidn docente y técnica que a continuacion se
detallan: (Conforme art.1 de la ley 2185)

a) Escuelas Normales Superiores (modificado por las Leyes 4262 y 4398) (Ver Dictamen Juridico IF 1403014-DGEMPP-13 en
Informaciéon Complementaria)

Podran contar en su planta funcional con rector, vicerrector, secretario y prosecretario; ademas de los



cargos que para cada uno de los niveles se detallan: en su nivel terciario contaran con regente,
profesor/a, bedel o jefe de preceptores, ayudante de bedelia o preceptor/a de nivel terciario, ayudante de
trabajos practicos, bibliotecario/a jefe y bibliotecario/a; en su nivel medio con vicedirector/a o
vicerrector/a; asesor/a pedagdgico/a; psicdlogo/a; psicopedagogo/a; ayudante del Departamento de
orientacion; profesor/a; profesor/a TC, TP1, TP2, TP3, TP4; jefe/a de preceptores; subjefe/a de preceptores;
preceptor/a; ayudante de clases practicas; bibliotecario/a; Jefe de Departamento de Educacion Fisica;
coordinador de Areas; en su nivel primario con regente, subregente, maestro/a secretario/a; maestro/a de
grado y maestro/a de materias especiales; asistente de comedor; y en su nivel inicial con director/a,
vicedirector/a, maestro/a secretario/a; maestro/a de seccidn, maestro/a auxiliar de secciéon y maestro/a de
materias especiales.

b) Institutos de Educacion Superior de Formacion Docente

En este apartado se incluyen los institutos superiores de profesorado para nivel medio; el Instituto de
Profesorado de Jardin de Infantes «Sara Ch. de Eccleston»; los Institutos superiores de profesorado de
educacidn fisica; el Instituto Superior de Profesorado de Educacién Especial; el Instituto de Ensefianza
Superior en Lenguas Vivas «Juan Ramén Fernandez»; el Instituto de Ensefianza Superior «Juan B. Justo»
y todos aquellos que pudieran crearse con posterioridad a la sancidon de la presente ordenanza. Podran
contar en su planta funcional de nivel terciario con rector, vicerrector, regente, profesor de nivel terciario,
secretario, prosecretario, profesor jefe de trabajos practicos, ayudante de trabajos practicos, bibliotecario
jefe, bibliotecario, jefe de bedeles o preceptores, bedely ayudante de bedelia o preceptor.

Aguellos que incluyan otros niveles de la educacidén podran contar con plantas funcionales conformadas
por los mismos cargos que los establecidos para el punto A) del presente apartado.

c) Institutos de Formacion Técnica Superior (inciso incorporado por la Ley 2185)

En este apartado se incluyen los Institutos de Formacién Técnica Superior (anteriormente denominados
Centros Educativos de Nivel Terciario), la Escuela Superior de Enfermeria "Cecilia Grierson"; Instituto
Superior de Tiempo Libre y Recreacion; Instituto Superior de Deportes y todos aquellos que pudieran
crearse con posterioridad a la sancion de la presente ordenanza. Segun sus necesidades podrdn contar en
su planta funcional con Rector, Vicerrector, Regente (solo IES Deportes e |IES Tiempo Libre y Recreacidn),
Secretario Académico, Profesor Jefe Enfermeria, Profesor, Secretario, Prosecretario, Profesor Jefe de
Trabajos Practicos, Ayudante de Trabajos Practicos, Asistente de catedra, Jefe de Bedeles o Preceptores,
Bedel o Preceptor, Bibliotecario Jefe, Bibliotecario, Jefe de Laboratorio, Asistente de Laboratorio y Asesor
Pedagdgico.

VIl - AREA DE LA EDUCACION ARTISTICA (Modificado por el art.1 de la Ley 4613)

A- Escuelas Superiores de Educacion Artistica: Escuela Superior de Educacidn Artistica en Artes Visuales
"Manuel Belgrano", Escuela Superior de Educacion Artistica en Artes Visuales "Lola Mora", Escuela Superior
de Educacion Artistica en Artes Visuales "Rogelio Yrurtia ", Escuela Superior de Educacion Artistica en
Ceramica N°1, Escuela Superior de Educacién Artistica en Ceramica "Fernando Arranz", Escuela Superior de
Educacion Artistica en Musica "Juan Pedro Esnaola", Escuela Superior de Educacién Artistica en Danza "Aida
Mastrazzi", Escuela Superior de Educacién Artistica en Danza N° 1 "Prof. Nelly Ramicone", Escuela Superior
de Educacion Artistica en Danza N° 2 "Jorge Donn", Escuela Superior de Ensefianza Artistica en Teatro" y
Cursos vocacionales de Danzas Folcléricas y Expresion Corporal" y todas aquellas que pudieran crearse con
posterioridad a la sancidn de la presente Ley(*). *(Se refiere a la Ley 4613)

Podran contar en su planta funcional con: Rector, Vicerrector, Secretario Académico, ademas de los cargos
que para cada uno de los niveles se detallan. En el Nivel Terciario, Supervisor de Nivel Terciario,
Regente/Director, Profesor Jefe/Coordinador Area/Cétedra/Practicas Docentes/ Extensién/Investigacion,
Profesor, Secretario, Prosecretario, Bedel, Orientador y Asistencia al Estudiante, Jefe de
Bedel/Coordinador, Asistente de laboratorio/ de sonido/Conservacidn, restauracion y catalogacion de
calcos/ de Ballet/de Escenografia y Puesta en escena/de Multimedios, Jeje de Laboratorio, Miembro de
Centro de Documentacién/Bibliotecario, Jefe Centro de Documentacién/ Jefe Bibliotecario, Modelo Vivo,
Maestro  acompafiante de  musica, Maestro especial, Maestro taller de gabinete
Escultura/Grabado/Cerdmica, Ayudante de Area/ Catedra/Précticas Docentes/Extensién/ Investigacion 12
hs y 18 hs., Psicdlogo Institucional, Asesor Pedagdgico Institucional, Arreglador y Luthier. En el Nivel Medio,
Supervisor Docente de Educacién Artistica, Supervisor de Educacidn fisica, Director, Vicedirector, Regente,
Subregente, Profesor, Profesor TC, TP1, TP2, TP3 y TP4, Secretario, Prosecretario, Jefe General de Taller,
Contramaestre Jefe de Taller, Maestro de taller, Jefe de Preceptores, Subjefe de Preceptores y Preceptor,
Ayudante de departamento de Orientacidn, Psicopedagogo 18 hs., Asesor Pedagdgico, Psicologo 18 hs.,
Maestro especial, Maestro acompafiante de musica, Ayudante de catedra, Modelo vivo, Bibliotecario.



B-Bachiller Con Orientacion Artistica: Bachiller con Orientacién Artistica N° 1 "Antonio Berni" y N° 4 "Xul
Solar" y todos aquellos que pudieran crearse con posterioridad a la sancion de la presente. Podran contar
en su planta funcional con Director, Regente, Secretario, Prosecretario, Profesor hs. Catedra, Jefe de
Preceptor, Preceptor, Asesor Psicoldgico, Asesor Pedagdgico, Bibliotecario.

IX - AREA DE SERVICIOS PROFESIONALES
Podra contar en su planta funcional con miembros de equipos de orientacidn y asistencia educativa en las
especialidades de Psicologia, Psicopedagogia y Asistencia Social, coordinadores de equipo de orientacién y

asistencia educativa, miembros de equipo central y un coordinador general adjunto. (Conforme texto art. 2 de la
Ordenanza N.° 52.188).

X- AREA DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS (incorporado por art. 2° de la Ley N° 3623).

Comprendera los Programas que se mencionan a continuacion:

a) ACTIVIDADES CIENTIFICAS

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Programa, Profesor/a, Coordinador/a Pedagdgico/a,
Coordinador/a de Programa y Coordinador/a.

b) AJEDREZ

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de la Especialidad, Profesor/a, Coordinador/a
Pedagdgico/a y Coordinador/a.

c) ALFABETIZACION PARA LA INCLUSION

1. Maestro/a + Maestro/a

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Programa, Capacitador/a, Coordinador/a de Programa y
Coordinador/a General.

2. Puentes Escolares

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Programa, Tallerista, Profesional Complementario/a,
Coordinador/a de Programa, Coordinador/a Regional y Coordinador/a.

3. Red de Apoyo a la Escolaridad

Contardan en su planta funcional con: Maestro/a de Red de Apoyo, Profesor/a, Profesional
Complementario/a, Bibliotecario/a, Coordinador/a de Programa y Coordinador/a.

4. Aceleracidn

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Programa, Maestro/a de la especialidad, Capacitador/a,
Profesional Complementario/a, Coordinador/a de Programa y Coordinador/a General.

5. Nivelacion

Contardn en su planta funcional con: Maestro/a de Programa, Capacitador/a, Profesional
Complementario/a, Coordinador/a de Programa y Coordinador/a General.

d) CENTRO DE ACTIVIDADES INFANTILES Y JUVENILES

Contardn en su planta funcional con: Maestro/a de la Especialidad, Profesor/a, Tallerista, Profesional
Complementario/a; Coordinador/a de Sede, Coordinador/a Regional, Coordinador/a y Coordinador/a
General.

e) CENTROS EDUCATIVOS

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de la Especialidad, Profesor/a, Maestro/a de Programa,
Maestro/a de Adultos, Asistente, Profesional Complementario/a, Bibliotecario/a, Coordinador/a de
Programa y Coordinador/a.

f) FORMACION DE ESPECTADORES

Contaran en su planta funcional con: Asistente Pedagdgico/a Especializado/a, Coordinador/a de Lenguaje
Artistico, Coordinador/a de Programa y Coordinador/a Regional.

g) ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS PARA LA INCLUSION: (5)

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Programa, Profesor/a, Maestro/a de la Especialidad,
Tallerista, Asistente técnico/a pedagdgico/a, Asistente Socio-Educativo/a, Profesional Complementario/a,
Bibliotecario/a, Coordinador/a Pedagdgico/a, Coordinador/a de Programa, Coordinador/a Regional,
Coordinador/a y Coordinador/a General.

h) PROGRAMA DE RETENCION DE ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y DE ALUMNOS PADRES

Contaran en su planta funcional con: Docente Capacitador/a y Coordinador/a.

5 El Art. 52 de la Ley N°3623 refiere que en el inciso G) del apartado X de los articulos 8, 9, 25 y 128 del Area de Programas Socioeducativos del
Estatuto del Docente, estan incluidos los siguientes Programas: Red - Escuela y Comunicacion (REC), Cine-Zap. Educacion Ambiental, Campamentos
Escolares, Promotores de Educacion, Becas, PIIE, Escuelas Lectoras y Salud Escolar.



i) TEATRO ESCOLAR

Contaran en su planta funcional con Maestro/a de la Especialidad, Profesor/a, Coordinador/a Pedagdgico/a
/ Acompanfiante Pedagdgico/a y Coordinador/a.

i) PRIMERA INFANCIA

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Seccidon, Maestro/a de la Especialidad, Profesor/a,
Profesional Complementario/a, Capacitador/a, Coordinador/a Pedagdgico/a y Coordinador/a General

k) VACACIONES EN LA ESCUELA

Contaran en su planta funcional con: Asistente Técnico/a pedagdgico/a, Coordinador/a Pedagdgico/a /
Acompaniante Pedagdgico/a, Coordinador/a y Coordinador/a General.

[) MEDIOS EN LA ESCUELA

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Programa, Profesor/a, Coordinador/a Pedagdgico/a,
Coordinador/a de Programa y Coordinador/a General.

m) PROGRAMA DE ALFABETIZACION, EDUCACION BASICA Y TRABAJO PARA JOVENES Y ADULTOS
Contaran en su planta funcional con: Educador/a de Adultos, Auxiliar Técnico/a Docente, Profesional
Complementario/a, Orientador/a Pedagdgico/a y Coordinador/a General.

n) CONTEXTO DE ENCIERRO

Contaran en su planta funcional en el nivel medio con: Profesor/a, Coordinador/a de Programa /
Orientador/a y Coordinador/a.

Contaran en su planta funcional en el nivel primario con: Educador/a de Adultos, Maestro/a de la
Especialidad, Profesor/a, Coordinador/a de Programa / Orientador y Coordinador/a.

0) INCORPORACION DE TECNOLOGIAS (INTEC)

Contaran en su planta funcional con: Facilitador/a Pedagdgico/a Digital, Orientador/a / Asistente
Pedagodgico/a Digital, Coordinador/a Pedagdgico/a Digital, Coordinador/a Digital y Coordinador/a General
Digital.

p) CENTRO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES

Contaran en su planta funcional con: Asistente, Luthier, Arreglador/a, Profesor/a, Coordinador/a de Sede,
Coordinador/a y Coordinador/a General.

q) INTENSIFICACION EN UN CAMPO DEL CONOCIMIENTO

Contardn en su planta funcional con: Asistente Técnico/a pedagdgico/a, Capacitador/a, Auxiliar
operativo/a, asistente, Coordinador/a General de tiempo simple, Coordinador/a General de tiempo
completo.

r) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA MEDIA

Contaran en su planta funcional con: Asistente Técnico/a pedagdgico/a, Auxiliar operativo/a, Asistente,
Coordinador/a de Programa (TC), Coordinador/a General (TC).

s) BACHILLERATO A DISTANCIA ADULTOS 2000

Contaran en su planta funcional con: Profesor/a Consultor/a Profesor/a Coordinador/a de materia de 3
niveles/ Profesor/a Coordinador/a de materia de 2 niveles/ Profesor/a Coordinador/a de 1
nivel/Facilitador/a pedagdgico/a / Asesor/a de alumnos/as / Asistente técnico/a pedagdgico/a (de atencion
a alumnos/as, equivalencias y documentacién, evaluacién y acreditacion de aprendizajes, apoyo
administrativo pedagodgico, centro de recursos multimediales — biblioteca, instituciones, base de datos,
archivo y legajos) /Facilitador/a zonal, Profesional Complementario/a, Auxiliar operativo/a, asistente,
Coordinador/a (TC) y Coordinador/a General (TC).

t) INVESTIGACION Y ESTADISTICA

Contara en su planta funcional con: miembro de equipo (de investigacién, de estadistica, de carta escolar,
de informacidén y documentacién, de comunicaciéon y publicaciones, de indicadores y sistemas) vy
Coordinador/a.

Reglamentacion del articulo 8

IX.

A) Del ingreso

El ingreso en el drea de Servicios Profesionales se hard en el cargo de miembro de equipo de orientacion y
asistencia educativa, a través de concurso de titulos y antecedentes, con intervencion de la junta de
clasificacion del Area de Educacidn Especial. A tal fin, resultardn de aplicacion los articulos 14, 15, 16 y 17
del presente estatuto.

B) De la acumulacién de cargos

Los docentes que revistan en el cargo de miembro de equipo de orientacion y asistencia educativa de
jornada simple podrdn acumular otro cargo, con las limitaciones establecidas en el art. 19 del presente




estatuto y de lo normado en el punto A) de este articulo.

C) De los ascensos

Los docentes titulares que revistan en el cargo de miembro de equipo de orientacion y asistencia educativa,
sean de jornada simple o completa, y posean concepto no inferior a «Muy bueno» en los ultimos TRES (3)
aflos podrdn aspirar al ascenso, siempre que reunan las condiciones estatutarias al respecto.

En todos los casos, los aspirantes se someterdn a las pruebas de oposicion prescriptas en el art. 28. La
antigiiedad requerida para acceder a los distintos cargos de ascenso se podrd acreditar con servicios
prestados como titular, interino o suplente.

El personal docente que se encuentre en actividad fuera del escalafén correspondiente al Area de Servicios
Profesionales podrd aspirar al ascenso de este acdpite, reingresando al cargo correspondiente, por lo menos
UN (1) afio escolar entero antes del concurso, si su alejamiento no fue mayor a TRES (3) afos; de lo

contrario, deberd reintegrarse como minimo DOS (2) afios antes del concurso. (Conforme texto art. 3 Decreto N.°
1929/04).

CAPITULO V
DEL ESCALAFON

ARTICULO 9

El escalafén del personal docente queda determinado en las distintas areas de la educacién por los grados
jerdrquicos resultantes de la Planta Orgdnica Funcional correspondiente. Los cargos de Jefe de Educacion
Fisica y de Coordinador de Area correspondientes a los establecimientos a que hacen referencia los
apartados V, VIl y VIII, seran desempefados por un profesor del establecimiento de la especialidad
respectiva, elegido y designado conforme con lo dispuesto por la reglamentacion vigente. Los cargos de
Director General y Director de Area seran cubiertos por docentes designados por el Poder Ejecutivo del

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. (Conforme texto art. 2 de la Ley N° 315, vetada por Decreto N° 32/00 e insistida por
Resolucidn de la LCABA N°229).

| - AREA DE LA EDUCACION INICIAL
A) Jardines de infantes integrales comunes

1.
a) Maestro de seccion

b) Maestro secretario
c) Vicedirector
d) Director
e) Supervisor adjunto de Educacion Inicial*
f) Supervisor de Educacién Inicial*
g) Director adjunto de Educacion Inicial*
* Comunes a los puntos A, By C.

2.

a) Maestro celador

B) Jardines de infantes nucleados

1.
a) Maestro de seccién
b) Maestro secretario
c) Vicedirector
d) Director
e) Supervisor adjunto de Educacion Inicial*
f) Supervisor de Educacion Inicial*
g) Director adjunto de Educacion Inicial*
*Comunes a los puntos A, By C.
2.

a) Maestro celador
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C) Jardines maternales. Escuelas infantiles
1.
a) Maestro de seccién
b) Maestro secretario
c) Vicedirector
d) Director
e) Supervisor adjunto de Educacidn Inicial
f) Supervisor de Educacidn Inicial
g) Director adjunto de Educacidn Inicial

a) Maestro celador
(Conforme texto art. 2 de la Ordenanza N° 48.454).

Il - AREA DE LA EDUCACION PRIMARIA (Modificado por las Leyes 3940 y 4398) (Ver Dictamen Juridico IF 1403014-DGEMPP-13 en
Informacion Complementaria)

A) Para las escuelas comunes de jornada simple y jornada completa
1- a) Maestro de grado

b) Maestro secretario

c) Vicedirector

d) Director

e) Supervisor Adjunto de Educacién Primaria

f) Supervisor de Educacién Primaria

g) Director Adjunto de Educacion Primaria
2- a) Asistente de Comedor

B) Biblioteca
a) Maestro Bibliotecario
b) Regente de Bibliotecas
c) Supervisor Adjunto de Bibliotecas
d) Supervisor de Bibliotecas

Il - AREA CURRICULAR DE MATERIAS ESPECIALES (Modificado por el art.4 de la Ley 3940)
A) Para Educacion Inicial, Primaria Comuin, Primaria Especial

a) Maestro de Materias Especiales

b) Supervisor Adjunto de Materias Especiales*

c) Supervisor de Materias Especiales*

d) Supervisor Coordinador de Materias Especiales*

*Comunes a los escalafones A y B.

B) Centros Educativos Complementarios y Escuelas de Musica
a) Maestro de la Especialidad
b) Maestro Secretario
c) Vicedirector
d) Director
e) Supervisor Adjunto de Materias Especiales*
f) Supervisor de Materias Especiales*
g) Supervisor Coordinador de Materias Especiales*
*Comunes a los escalafones A y B.

IV - AREA DE LA EDUCACION DEL ADULTO Y DEL ADOLESCENTE (Modificado por Ley 3722)
A. Escuelas - Centros Educativos Nucleados.
1. a) Maestro de ciclo de escuela o Maestro de Centro Educativo Nucleado o Maestro de materias
especiales.
b) Maestro secretario.
c) Vicedirector.
d) Director de Escuela o Director Itinerante de los Centros Educativos Nucleados.
e) Supervisor adjunto*.
f) Supervisor* / Supervisor de Materias Especiales **.
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g) Director Adjunto de Ed. del Adulto y del Adolescente (comun a los puntos Ay Bl)
* Sélo para maestro de ciclo de escuela o maestro de centro educativo nucleado.
** Solo para maestro de materias especiales.

B- Nivel Medio: Centros Educativos de Nivel Secundario (CENS).
I. Escalafdn profesor.
a) Profesor.
b) Director.
c) Supervisor.
d) Director Adjunto de Educacién del Adulto y del Adolescente (Comun a los puntos Ay B1).

ll- Cargos no escalafonados
a) Preceptor.

b) Secretario.
(Segun el articulo 32 de la Ley 3722, los docentes de Materias Especiales podrdn acceder a los ascensos enumerados anteriormente cuando posean
titulo docente para la materia que dictan o el titulo de Maestro Normal Nacional o el de profesor para la Ensefianza Primaria o sus equivalentes
segun los anexos de titulos vigentes.)

V - AREA DE EDUCACION MEDIA Y TECNICA
A) Escuelas de Ensefianza Media
I. Escalafén Profesor
a) Profesor
b) Vicedirector o vicerrector
c) Director o rector
d) Supervisor docente / Supervisor de Educacion Fisica (sdlo para profesores de la asignatura y
comun a los incluidos en los escalafones VB I, VIIA2 1, VIIB 2, VIIL A l).
e) Director adjunto (comun a grupos Ay B)
Il. Escalafén Preceptor
a) Preceptor
b) Subjefe de preceptores
c) Jefe de preceptores
lll. Escalafdén Secretario
a) Prosecretario
b) Secretario
IV. Cargos de planta funcional no escalafonados
a) Ayudante del Departamento de Orientacion
b) Psicopedagogo
c) Asesor pedagdgico
d) Psicélogo
e) Ayudante de clases practicas
V. Escalafén Biblioteca
a) Bibliotecario

b) Jefe de biblioteca
(Conforme texto art. 7 de la Ordenanza N° 52136, la incorporacion dispuesta por el art. 1 inc. a) de la Ley N° 315, vetada por Decreto N.° 32/000 e
insistida por resolucidn de la LCABA N° 229 y la modificacidn dispuesta por el art. 4 de la Ley N° 475).

B) Escuelas de Enseiianza Técnica
I. Escalafén Profesor
a) Profesor / ayudante de céitedra (sélo para las escuelas «Lorenzo Raggio» y «Cristobal
Hicken»)
b) Subregente
c) Regente
d) Vicedirector
e) Director
f) Supervisor docente / Supervisor de Educacién Fisica (solo para profesores de la asignatura y
comun a los incluidos en los escalafones VA1, VIIA 2) 1, VIIB 2), VIII Al)
g) Director adjunto (comun a los grupos Ay B)
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Il. Escalafén maestro de ensefianza practica / Ayudante de clases practicas
a) Maestro ayudante de ensefianza practica / Ayudante de clases practicas / Maestro de
ensefianza practica
b) Maestro jefe de ensefianza practica jefe de seccidn / Maestro jefe de educacidn practica
c) Jefe general de educacién o ensefanza practica
d) Subregente (solo para las escuelas «Lorenzo Raggio» y «Cristébal Hicken»)
e) Regente (sélo para las escuelas «Lorenzo Raggio» y «Cristébal Hicken»)
f) Vicedirector
g) Director
h) Supervisor docente
i) Director adjunto (comun a los grupos Ay B)
lll. Escalafén Preceptor
a) Preceptor
b) Subjefe de preceptores
c) Jefe de preceptores
IV. Escalafén Secretario
a) Prosecretario
b) Secretario
V. Escalafon Laboratorio
a) Ayudante técnico de trabajos practicos o de laboratorio
b) Jefe de trabajos practicos
c) Jefe de laboratorio / Jefe de laboratorio y gabinete
VI. Cargos de planta funcional no escalafonados
a) Ayudante del Departamento de Orientacion
b) Psicopedagogo
c) Asesor pedagdgico
d) Psicélogo
e) Bibliotecario

(Conforme texto art. 7 de la Ordenanza N° 52136, la incorporacién dispuesta por el art. 1 inc. b) de la Ley N° 315, vetada por Decreto N° 32/000 e
insistida por Resolucién de la LCABA N° 229 y la modificacidn dispuesta por el art. 5 de la Ley N° 475).

C) Ciclos Basicos de Formacion Ocupacional (Modificado por el art. 22 de la Ley 3807)
I. Escalafén Profesor

a) Profesor — Tutor

b) Vicedirector

c) Director

d) Supervisor Adjunto

e) Supervisor docente*
* Comun a los Escalafones Ay B

Il. Escalafén Preceptor
a) Preceptor
b) Jefe de Preceptores
lil. Escalafén Prosecretario
a) Prosecretario
b) Secretario
IV. Cargos de planta funcional no escalafonados
a) Asesor Pedagdgico
b) Psicdlogo
c) Ayudante de clases practicas
d) Bibliotecario

D) Escuelas de Reingreso (Punto incorporado por la Ley 3659)
I. Escalafén Profesor

a) Profesor

b) Vicedirector

c) Director

d) Supervisor docente*
*(Comun alos grupos A, B, Cy D)
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Il. Escalafén Preceptor
a) Preceptor
b) Subjefe de preceptores
c) Jefe de preceptores
lll. Escalafén Secretario
a) Prosecretario
b) Secretario
IV. Cargos de planta funcional no escalafonados
a) Bibliotecario
b) Asesor pedagdgico
c) Asistente social
d) Psicélogo
e) Ayudante de clases practicas

VI - MODALIDAD EDUCACl()N ESPECIAL (Con la modificacion introducida por la Ley 5206)
A- ESCUELAS DOMICILIARIAS y HOSPITALARIAS
a) Maestro de Grado / Maestro de Apoyo / Maestro de Seccién / Maestro de Atencién Temprana / Profesor
de Nivel Secundario/
a 1- Maestro Secretario
a 2 - Vicedirector de Nivel Inicial/ Vicedirector de Nivel Primario/ Vicedirector Nivel Secundario
a 3 - Director
a 4 - Supervisor Adjunto*
a 5 - Supervisor*
a 6 - Director Adjunto de Educacion Especial*. *(Comun a los escalafones A, 8 y C)
b) Asistente Celador para nifias/os y jovenes con discapacidad motora
b 1- Coordinador Zonal
b 2 - Coordinador General
B- CENTROS EDUCATIVOS: Escuelas Integrales Interdisciplinarias/ Centros Educativos Interdisciplinarios -
Centros Educativos para Nifios en tiempos y espacios singulares - Escuelas para nifios/as con discapacidad
Motora -
a) Maestro de Grado o de apoyo pedagdgico en la especialidad / Maestro de Secciéon / Maestro de
Atencidon Temprana
b) Maestro Secretario
e) Vicedirector / Coordinador CEl
d) Director
e) Supervisor Adjunto *
f) Supervisor*
e) Director Adjunto de Educacion Especial. *(Comun a los escalafones A, By C)
C- ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL
Escalafén Maestro y/o Profesor en la especialidad
a) Maestro de Grado o Grupo Escolar / Maestro de Apoyo a la Integracién / Maestro  Reeducador
Acustico (s6lo para la modalidad de discapacidad auditiva) / Maestro de Seccién / Maestro
de atencion Temprana
b) Maestro Secretario
e) Vicedirector / Vicedirector ILSA
d) Director
e) Supervisor Adjunto*
f) Supervisor*
g) Director Adjunto de Educacidon Especial.
*(Comun a los Escalafones A, By C)
D- EQUIPOS PSICOSOCIOEDUCATIVOS CENTRALES
(Para todos los niveles y modalidades)
a) Miembro de Equipo de Psicosocioeducativo Central
b) Coordinador Zonal de Equipo Psicosocioeducativo Central
e) Coordinador General de Equipo Psicosocioeducativo Central.
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E- CARGOS DE PLANTA FUNCIONAL NO ESCALAFONADOS de acuerdo con las plantas funcionales que
correspondan a cada tipo de establecimiento.
E1- Equipos Interdisciplinarios
a. Maestro psicopedagogo (escuelas de los puntos A, By C)
b. Maestro psicdlogo (escuelas de los puntos A, By C)
c. Maestro trabajador social (escuelas de los puntos A, By C)
d. Maestro fonoaudidlogo (escuelas de los puntos A, By C)
e. Maestro de psicomotricidad/kinesidlogo (escuelas de los puntos A, BY C)
f. Maestro terapista ocupacional (escuelas de los puntos A, By C)
g. Asesor Pedagdgico (escuelas de los puntos A, B).
E-2- Cargos de planta funcional Educacién Especial
h. Maestro de ensefianza practica (Taller y pre-taller) (escuelas del punto C)
i. Ayudante de LSA (escuelas del punto C)
j. Auxiliar Pedagdgico (escuelas del punto By C)
k. Intérprete de Lengua de Sefias Argentinas (escuelas del punto C) para todos los niveles y
modalidades
|. Maestro de materias especiales (escuelas de los puntos A, By C) *
m. Bibliotecario (escuelas de los puntos A, By C). *Dependerdn del Area Curricular de Materias
Especiales

VII - AREA DE LA EDUCACION SUPERIOR (Incorporado por art. 8° de la Ordenanza N°52136, modificado por el art. 1 inc. i) de la Ley
N°315, vetada por Decreto N° 32/000 e insistida por Resolucion de la LCABA N°229, el art. 6° de la Ley N°475 y el art. 1° de la Ley N°1462).

A) ESCUELAS NORMALES SUPERIORES
A.1) NIVEL TERCIARIO
1) Escalafon Profesor
a) Profesor
b) Regente
c) Vicerrector (comun a los escalafones A.1y A.2)
d) Rector (comun a los escalafones A.1y A.2)
e) Supervisor a Nivel Terciario (comun a los escalafones A.1, A.2 y B.1)
f) Director adjunto del Nivel Terciario (comun a los escalafones A.1, A.2 y B.1)
2) Escalafén Secretario
a) Prosecretario
b) Secretario
3) Escalaféon Bedel
a) Ayudante de bedelia o preceptor
b) Bedel o jefe de preceptores
4) Escalafén Bibliotecario
a) Bibliotecario
b) Bibliotecario Jefe
5) No escalafonado
a) Ayudante de trabajos practicos
A.2) NIVEL MEDIO
1) Escalafon Profesor (Modificado Ley 4262)
a) Profesor/a
Ascenso Nivel Medio
b) Vicedirector/a
c) Supervisor/a de Nivel Medio/Supervisor de Educacién Fisica (solo para profesores de la
asignatura y comun a los escalafones VA1,V B, VII B 2, VIII Al) (Ley 315/2000).
d) Director Adjunto (comun a los escalafones | y Il del Ap. V Ay A B¥*) (*Deberia decir “V B”)
Ascenso Nivel Terciario
a) Vicerrector*
b) Rector*
c) Supervisor de Nivel Terciario*
d) Director Adjunto de Nivel Terciario*
*comun a los escalafones A.1y A.2
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2) Escalafén Preceptor
a) Preceptor
b) Subjefe de preceptores
c) Jefe de preceptores
3) Cargos No Escalafonados
a) Asesor pedagdgico
b) Psicopedagogo
c) Psicélogo
d) Ayudante de Departamento de Orientacion
e) Ayudante de Clases Practicas
f) Bibliotecario
A.3) NIVEL PRIMARIO
1) Escalafén Escuela Comuin / Departamento de aplicacion (Modificado Ley 4262)
a) Maestra/o de grado
b) Maestra/o Secretaria/o
c) Subregente (vicedirector)
d) Regente (director)
e) Supervisor/a adjunto Nivel Primario
f) Supervisor/a Nivel Primario
2- No Escalafonados (agregado por la Ley 4398) (Ver Dictamen Juridico IF 1403014-DGEMPP-13 en Informacién Complementaria)
a- Asistente de Comedor
3) Escalafén de Materias Especiales
a) Maestro de Materias Especiales
b) Supervisor Adjunto de Materias Especiales*
c) Supervisor de Materias Especiales*
d) Supervisor Coordinador de Materias Especiales*
*Comun a los escalafones Ay B del Ap. Il
A.4.) NIVEL INICIAL
1) Escalafon escuela comun - Departamento de Aplicacion (Modificado Ley 4262)
a) Maestra/o de seccidn
b) Maestra/o Secretaria/o
c) Vicedirector/a
d) Director/a
e) Supervisor/a adjunto de Educacion Inicial
f) Supervisor/a de Educacion Inicial
2) Escalafon Materias Especiales
a) Maestro de Materias Especiales
b) Supervisor adjunto de Materias Especiales*
c) Supervisor de Materias Especiales*
d) Supervisor Coordinador de Materias Especiales*
*Comun a escalafones Ay B del Ap. Ill
3) Cargos No Escalafonados
a) Maestro auxiliar de seccion

B) INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE
B.1) NIVEL TERCIARIO
1) Escalafon Profesor
a) Profesor
b) Regente
c) Vicerrector
d) Rector
e) Supervisor de Nivel Terciario (comun a escalafones A.1,A.2 y B.1)
f) Director adjunto de Nivel Terciario (comun a escalafones A.1, A.2 y B.1)
2) Escalafén Trabajos Practicos
a) Ayudante de trabajos practicos
b) Profesor jefe de trabajos practicos
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3) Escalafdn Secretario
a) Prosecretario
b) Secretario
4) Escalafén Bedel / Preceptor
a) Bedel o preceptor
b) Jefe de bedeles o preceptores
5) Escalafén Bibliotecario
a) Bibliotecario
b) Bibliotecario jefe
B.2) NIVEL MEDIO
Serdn de aplicacién los escalafones del punto A.2) del presente apartado, con excepcién del Escalafén
Profesor del Instituto de Ensefianza Superior en Lenguas Vivas «Juan Ramon Fernandez», que incluira el
cargo de director de Nivel Medio, ubicadndose en la escala jerarquica entre el de vicedirector o vicerrector
de Nivel Medio y el de supervisor docente.
B.3) NIVEL PRIMARIO
Serdn de aplicacidn los escalafones del punto A.3) del presente apartado.
B.4) NIVEL INICIAL
Serdn de aplicacidn los escalafones del punto A.4) del presente apartado.

C.) INSTITUTOS DE FORMACION TECNICA SUPERIOR

I. Escalafén Profesor.

a. Profesor/Prof. Enfermeria.

b. Prof. Jefe Enfermeria (C. Grierson).

c. Regente (IES Deportes e IES Tiempo Libre y Recreacidn).
d. Secretario Académico.

e. Vicerrector.

f. Rector.

g. Supervisor de Nivel Terciario.

h. Director Adjunto de Nivel Terciario.

Il. Escalafén Trabajos Practicos.

a. Ayudante de Trabajos Practicos/a. Asistente de Catedra.
b. Profesor Jefe de Trabajos Practicos.

lll. Escalafdén Secretario.

a. Prosecretario.

b. Secretario.

IV. Escalafon Bedel/Preceptor.

a. Bedel/preceptor.

b. Jefe de Bedeles o Preceptores.

V. Escalafén Bibliotecario.

a. Bibliotecario.

b. Bibliotecario Jefe.

VI. Escalafén Laboratorio.

a. Asistente de Laboratorio.

b. Jefe de Laboratorio.

VII. No escalafonado.

a. Asesor Pedagégico. (Inciso incorporado por el art. 3 de la Ley 2185)
Los escalafones incluidos en los puntos Al y B.1., Nivel Terciario y C no estaradn sujetos al régimen de
designacidn por concurso establecido en la Ley N° 14.473. Las designaciones de este personal se regiran por

los reglamentos de gobierno que para cada establecimiento apruebe el Ministerio de Educacion. (parrafo
agregado por art. 4 de la Ley 2185)

VIl - AREA DE LA EDUCACION ARTISTICA (Modificado por el art. 2 de la Ley N° 4613)
A Escuelas Superiores de Educacion Artistica
A 1 Nivel Terciario
I-Escalafén Profesor
a) Profesor
b) Profesor Jefe/Coordinador
c) Regente/Director
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d) Secretario Académico *
e) Vicerrector *
f) Rector *
g) Supervisor de Nivel Terciario **
h) Director Adjunto (Comun a los escalafones A1, A2 y Bl)
*Comun a los escalafones A1y A2, conforme al ROI
**Solo para escalafén Al
ll-Escalafén Secretario
a) Prosecretario
b) Secretario
lll-Escalafén Bedel
a) Bedel/Orientador y asistencia al estudiante.
b) Jefe de Bedel/Coordinador
IV-Escalafén Laboratorio
a) Asistente de Laboratorio
b) Jefe de laboratorio
V-Escalafén Centro de Documentacién/Biblioteca
a) Miembro Centro de documentacidn/Bibliotecario
b) Jefe centro de Documentacion/Jefe Bibliotecario
VI-Cargos de Planta Funcional no escalafonados
a) Modelo Vivo
b) Maestro acompafante de musica
c) Maestro especial
d) Maestro taller de gabinete Escultura/Grabado/Ceramica,
e) Ayudante Area/Cétedra
f) Psicélogo Institucional,
g) Asesor Pedagdgico Institucional
h) Arreglador
i) Luthier.
A 2 Nivel Medio
I-Escalafén Profesor:
a) Profesor
Ascenso a Nivel Medio
b) Subregente.
c) Regente/ Jefe general de taller.
d) Vicedirector
e) Director.
f) Supervisor de Educacion Artistica / Supervisor de Educacién Fisica (sélo para profesores de la
asignatura y comun a los Escalafones VA1, VB1, VII A2, VIII A2I.
g) Director Adjunto. (Comun a los escalafones A1, A2 y BI)
Ascenso a Nivel Terciario
a) Secretario Académico *
b) Vicerrector *
c) Rector *
* Comun a los escalafones A1, A2, conforme al ROI
llI-Escalafén Secretario.
a) Prosecretario.
b) Secretario.
lll-Escalafén Maestro de taller.
a) Maestro de taller.
b) Contramaestre de taller.
c) Jefe general de taller.
IV-Escalafén Preceptor.
a) Preceptor
b) Subjefe de preceptores.
c) Jefe de preceptores.
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V) Cargos de planta funcional no escalafonados.
a) Ayudante del Departamento de Orientacion.
b) Psicopedagogo
c) Asesor pedagdgico.
d) Psicdlogo.
e) Maestro Especial
f) Ayudante de catedra.
g) Bibliotecario.
h) Modelo vivo.

B) Bachilleratos con Orientacidn Artistica:
1) Escalafén Profesor
a) Profesor
b) Regente
c) Director
d) Supervisor de Educacion Artistica
e) Director Adjunto. (Comun a los escalafones A1, A2 y Bl)
Il) Escalafén Preceptor
a) Preceptor
b) Jefe de Preceptores
lll) Escalafén Secretario:
a) Prosecretario
b) Secretario
IV) Cargos no escalafonados:
a) Asesor Pedagodgico
b) Psicélogo
c) Psicopedagogo
d) Bibliotecario
e) Ayudante de clases Practicas
IX - AREA DE SERVICIOS PROFESIONALES (incorporado por art. 3 de la Ordenanza N° 52.188).
A) Escalafon Miembro de Equipo
a) Miembro de equipo de orientacién y asistencia educativa
b) Coordinador de equipo de orientacién y asistencia educativa
¢) Miembro de equipo central
d) Coordinador general adjunto de orientacion y asistencia educativa

X- AREA DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS (incorporado por art. 3° de la Ley N° 3623).
A) ACTIVIDADES CIENTIFICAS
a) Maestro/a de Programa / Profesor/a.
b) Coordinador/a Pedagdgico/a.
c) Coordinador/a de Programa.
d) Coordinador/a.
B) AJEDREZ
a) Maestro/a de la Especialidad / Profesor/a.
b) Coordinador/a Pedagodgico/a.
c) Coordinador/a.
Q) ALFABETIZACION PARA LA INCLUSION
1.- Maestro/a + Maestro/a.
a) Maestro/a de Programa.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a General.
2. No escalafonado/a.
a) Capacitador/a.
2.- Puentes Escolares.
a) Maestro/a de Programa / Tallerista.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a Regional.
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d) Coordinador/a.
No escalafonado/a:
a) Profesional Complementario/a.

3.- Red de Apoyo a la Escolaridad.
1. a) Maestro/a de Red de Apoyo / Profesor/a.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a.
2. No escalafonado/a:
a) Profesional Complementario/a.
b) Bibliotecario/a.
4.- Aceleracién
1. a) Maestro/a de Programa/ Maestro/a de la especialidad.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a General.
2. No escalafonados/as:
a) Capacitador/a.
b) Profesional Complementario/a.
5.- Nivelacién
1. a) Maestro/a de Programa.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a General.
2. No escalafonados/as:
a) Capacitador/a.
b) Profesional Complementario/a.
D) CENTRO DE ACTIVIDADES INFANTILES Y JUVENILES
1. a) Maestro/a de la Especialidad / Profesor/a / Tallerista.
b) Coordinador/a de Sede.
c) Coordinador/a Regional.
d) Coordinador/a.
e) Coordinador/a General.
2. No escalafonado/a:
a) Profesional Complementario/a.
E) CENTROS EDUCATIVOS
1. a) Maestro/a de Programa / Maestro/a de Adultos / Maestro/a de la Especialidad /
Profesor/a.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a.
2. No escalafonados/as:
a) Profesional Complementario/a
b) Asistente
c) Bibliotecario/a
d) Auxiliar operativo/a
F) FORMACION DE ESPECTADORES
a) Asistente Pedagdgico/a Especializado/a.
b) Coordinador/a de Lenguaje Artistico.
c) Coordinador/a de Programa.
d) Coordinador/a Regional.

G) ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS PARA LA INCLUSION: (*)

(*) El Art. 52 de la Ley N°3623 refiere que en el inciso G) del apartado X, de la Ordenanza N240593, Estatuto del Docente de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, de los articulos 8, 9, 25 y 128 del Area de Programas Socioeducativos estan incluidos los siguientes Programas: Red, Escuela y
Comunicacion (REC), Cine, Zap, Educacion Ambiental, Campamentos Escolares, Promotores de Educacidn, Becas, PIIE, Escuelas Lectoras y Salud
Escolar.

1. a) Maestro/a de Programa / Profesor/a / Tallerista / Maestro/a de la Especialidad/Asistente
Técnico/a pedagdgico/a.
b) Coordinador/a Pedagdgico/a.
c) Coordinador/a de Programa.
d) Coordinador/a Regional.
e) Coordinador/a.

20



f) Coordinador/a General.
2. No escalafonados/as:
a) Profesional Complementario/a.
b) Asistente Socioeducativo.
c) Bibliotecario/a.
H) PROGRAMA DE RETENCION DE ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y ALUMNOS PADRES
a) Docente Capacitador/a.
b) Coordinador/a.
|) TEATRO ESCOLAR
a) Maestro/a de la Especialidad / Profesor/a / Profesor/a de espectaculo volante.
b) Coordinador/a Pedagogico/a / Acompafante Pedagdgico/a.
c) Coordinador/a.
J) PRIMERA INFANCIA
1. a) Maestro/a de Seccion / Maestro/a de la Especialidad / Profesor/a.
b) Coordinador/a Pedagogico/a.
c) Coordinador/a General.
2. No escalafonados/as:
a) Capacitador/a.
b) Profesional Complementario/a.
K) VACACIONES EN LA ESCUELA
a) Asistente Técnico/a pedagodgico/a.
b) Coordinador/a Pedagdgico/a / Acompafiante Pedagdgico/a.
c) Coordinador/a.
d) Coordinador/a General.
L) MEDIOS EN LA ESCUELA
a) Maestro/a de Programa.
b) Profesor/a.
c) Coordinador/a Pedagdgico/a.
d) Coordinador/a de Programa.
e) Coordinador/a.
M) PROGRAMA DE ALFABETIZACION, EDUCACION BASICA Y TRABAJO PARA JOVENES Y ADULTOS
1. a) Educador/a de Adultos.
b) Orientador/a Pedagdgico/a.
c) Coordinador/a General.
2. No escalafonados/as:
a) Auxiliar Técnico/a Docente.
b) Profesional Complementario/a.
N) CONTEXTO DE ENCIERRO
1. Nivel Medio.
a) Profesor/a.
b) Coordinador/a de Programa / Orientador.
c) Coordinador/a.*
2. Nivel Primario
a) Educador/a de Adultos / Maestro/a de la Especialidad / Profesor/a.
b) Coordinador/a de Programa / Orientador.
c) Coordinador/a.
*Comun a los niveles 1) y 2)
0) INCORPORACION DE TECNOLOGIAS (INTEC)
a) Facilitador/a pedagdgico/a Digital.
b) Orientador/a Pedagdgico/a / Asistente Pedagdgico/a Digital.
c) Coordinador/a Pedagdgico/a.
d) Coordinador/a Digital.
e) Coordinador/a General Digital.
P) CENTRO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES:
1. a) Profesor/a.
b) Coordinador/a de Sede.
c) Coordinador/a.
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d) Coordinador/a General.
2. No escalafonados/as:
a) Asistente.
b) Luthier.
c) Arreglador/a.
d) Auxiliar operativo/a.
Q) INTENSIFICACION EN UN CAMPO DEL CONOCIMIENTO
1. a) Asistente Técnico/a pedagdgico/a.
b) Coordinador/a General.
2. No escalafonado/a:
a) Capacitador/a.
b) Auxiliar operativo/a.
c) Asistente.
R) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA MEDIA
a) Asistente Técnico/a Pedagdgico.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a General.
No escalafonado/a
a) Auxiliar operativo/a.
b) Asistente.
S) BACHILLERATO A DISTANCIA ADULTOS 2000
1. a) Profesor/a consultor/a / Profesor/a Coordinador/a de materia/ Facilitador/a pedagdgico/a/
Asesor/a de alumnos/as/ Asistente Técnico/a pedagdgico/a / Facilitador/a zonal.
b) Coordinador/a.
c) Coordinador/a General.
2. No escalafonados/as
a) Profesional Complementario/a.
b) Auxiliar operativo/a.
c) Asistente.
T) INVESTIGACION Y ESTADISTICA
a) Miembro de equipo.
b) Coordinador/a.

Reglamentacion del articulo 9

El personal docente transferido (ley N° 24.049) seguird transitoriamente incorporado al escalafon
establecido por la ley N.° 14.473 y sus reglamentaciones, hasta tanto se establezca un nuevo escalafon que
contemple los cargos transferidos. (incorporado por art. 6 del Decreto N° 331/95).

CAPITULO VI
DE LA COMISION DE REGISTRO Y EVALUACION DE ANTECEDENTES PROFESIONALES (COREAP) Y DE LAS
JUNTAS DE CLASIFICACION Y SEGUIMIENTO DE CONCURSOS DOCENTES

ARTICULO 10
(Modificado por art. 2 de la Ley N°5461)

A)

I. De la Comision de Registro y Evaluacién de Antecedentes Profesionales (COREAP), dependiente del
Ministerio de Educacion.

La COREAP tiene a su cargo: la inscripcidn, clasificacidn, instrumentacién de los concursos docentes para
titulares, interinos y suplentes. La Coordinacidon de la COREAP esta integrada por 1 (uno) miembro con
especializacién y trayectoria en la Educacién de la CABA. Es designado por el Poder Ejecutivo y tendra rango
de Director de Area.

Il.- La Gerencia Operativa de Clasificacion y Disciplina Docente sera la responsable de administrar la
estructura y la planta organica funcional que fije el Ministerio de Educacidn a través de la COREAP

B) De las Juntas de Clasificacion y Seguimiento de Concursos Docentes. Son de cardcter permanente y
desempenan las funciones previstas en el presente Estatuto y su reglamentacion. Dependen
jerdrquicamente de la COREAP.
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|. CONDICIONES PARA SER MIEMBRO DE JUNTA:

1. Revistar en el area corno docente titular en situacién activa con una antigliedad minima de diez (10) afios
en el ejercicio efectivo de la docencia en dicha Area en establecimientos oficiales o adscriptos. De esos diez
(10) afios, no menos de cinco (5) afios deben ser con caracter de titular en el Area respectiva del dmbito de
la Ciudad de Buenos Aires.

2. No hallarse sumariado a la fecha de postulacidn.

3. No haberse hecho pasible de las sanciones disciplinarias contempladas en el Capitulo XVIII, Articulo 36,
excepto las de los incisos a) y b), en los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de su postulacidn.

4. Poseer el titulo que corresponde a cada AREA.

Il. NUMERO DE MIEMBROS

Las Juntas de Clasificacion y Seguimiento de los Concursos Docentes estaran integradas por seis (6)
miembros, de los cuales tres(3) serdn elegidos por el Ministerio de Educacién, dos (2) designados por la
asociacién sindical de mayor cantidad de afiliados, segin padrén de docentes aportantes, en situacidon
activa en la jurisdiccion de la Junta en la que se encuentren desempefiando sus cargos docentes y 1 (uno)
por la asociacion sindical que esté en segundo orden en cantidad de afiliados seglin padréon de docentes
aportantes , en situacion activa en la jurisdiccion de la Junta en la que se encuentren desempenando sus
cargos docentes.

I1l. DURACION DE LAS FUNCIONES: (Rectificado por art. 1 de la Ley N°5504)

Todos los miembros elegidos duraran dos (2) afios en sus funciones y podran ser re designados hasta dos
periodos consecutivos. Los miembros designados por el Ministerio de Educacién durardn un afio en sus
funciones y podran ser re designados indefinidamente.

IV. FORMA DE DESIGNACION:

1. Cada Asociacion sindical con representacién en las Juntas de Clasificacién y Seguimiento de los Concursos
Docentes, conforme con el articulo 10, remitira al Ministerio de Educacion el listado de los docentes
miembros que ocuparan los lugares que les corresponda en cada caso.

V. MIEMBROS TITULARES:

1. Los docentes que integren las Juntas revistaran desde la fecha de toma de posesion en uso de licencia
con goce de sueldo en la funcidn docente (o funciones docentes) que desempefien con cardcter de titulary
aun en las que, acumuladas a éstas con caracter interino o suplente, estén cumpliendo al tiempo de su
designacidn, en el ambito del Ministerio de Educacién, en tanto dichos interinatos o suplencias no finalicen
por designacidon o presentaciéon del personal del titular y de conformidad con las normas del Estatuto.

2. Si las tareas docentes acumuladas las desempefiasen fuera del ambito de Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires, deberan gestionar la licencia con goce de sueldo, con sujecidn a las prescripciones que sobre
esa materia hubieran legislado las respectivas jurisdicciones. El trdmite serd personal y el Ministerio de
Educacién del Gobierno de la Ciudad de Bs. As.

3. Los docentes que integren las Juntas no podran presentarse a concurso, ni inscribirse para desempefiar
interinatos o suplencias, ni solicitar o aceptar permutas, o solicitar traslados en cualquier Area de la
Educacidn, mientras se encuentren en ejercicio de sus funciones. Una vez concluidas las mismas pasaran a
integrar los listados vigentes, debiendo ser incluidos.

4. Ningun miembro de Junta podra desempefiar, simultdneamente, similar funcién en otra junta o instancia
de participacion docente creada por este Estatuto.

VI. MIEMBROS SUPLENTES:

1. Los suplentes se incorporaran, automaticamente, a la Junta que corresponda, a propuesta de las
Asociaciones sindicales respectivas en los casos de vacancia del cargo o por ausencia del titular cuando ésta
sea, como minimo, de treinta y cinco (35) dias corridos, o por un lapso menor cuando ello fuera
indispensable para posibilitar el quérum. Asimismo el Ministerio de Educacién reemplazard su
representante en caso de vacancia. Las normas establecidas en el apartado V de este articulo seran de
aplicacién para los miembros suplentes, cuando éstos integren estas Juntas.

VII. ESTABILIDAD:

1. Los miembros que integren las Juntas podran ser removidos de sus funciones a solicitud de la entidad
gremial que lo/s designd o si fuesen sancionados durante su mandato, por alguna de las medidas previstas
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en los incisos c) a g) del articulo 36 o incurriesen en diez (10) inasistencias injustificadas en el afio escolar.
La COREAP es responsable del cumplimiento de las condiciones sefialadas en este punto. En el caso de los
representantes ministeriales podran ser removidos por la autoridad que los designo.

2. Los integrantes de las Juntas que no cumplan con las obligaciones propias de su cargo, se haran pasibles
de las sanciones previstas en el presente Estatuto.

3. No podrd ser cambiada la situacion de revista de los miembros de las Juntas en los respectivos
establecimientos, en cuanto a turno y horario de trabajo se refiere, como tampoco disponerse el pase o
cualquier otra medida que implique modificacion de su jerarquia, salvo expresa autorizacién del o los
afectados, o cuando mediare alguna o algunas de las razones previstas en el articulo 22, primer parrafo, de
este Estatuto.

VIII. NUMERO DE JUNTAS

1. Se constituiran las siguientes Juntas:

- Inicial

- Primaria Comun, Primaria Jévenes y Adultos

- Especial, Servicios Profesionales

- Curriculares

- Secundaria Comun y Secundaria Jévenes y Adultos

- Técnica

- Artisticas, Normales

Las instituciones de Educacién Superior de todas las dreas y modalidades del sistema educativo de la
Ciudad de Buenos Aires se regirdn para su organizacion, gobierno y cobertura de horas y cargos con las
normas que regulan la Educacién Superior en la jurisdiccion y los Reglamentos Orgdnicos de las
instituciones elaborados en concordancia con las normas preestablecidas.

Articulo 10.- Sin reglamentar (Conforme Decreto 516/13)

ARTiCULO 11
(El articulo 11 fue derogado por el art. 8 de la Ley N°4109)

ARTiCU LO 12 (*) (Modificado por art. 9 de la Ley N°4109)
(*) Ver en Apéndice Decreto 400/13 que encomienda al Ministro de Educacidn la aprobacién de los Apéndices del Anexo de Titulos y Normas de
Interpretacion para el desempefio de interinatos y suplencias en todas las areas de la educacién dependientes del Ministerio de Educacion.

Son funciones de la Comisidn de Registro y Evaluacién de Antecedentes Profesionales (COREAP):

1. Funciones

a) Clasificar al personal, por orden de mérito, de acuerdo con los titulos y antecedentes que ellos
presenten.

b) Formular, por orden de mérito, las ndminas de aspirantes a ingreso en la docencia, acrecentamiento de
clases semanales o acumulacion de cargos, ascensos de jerarquia e interinatos y suplencias.

c) Cumplir los plazos para la realizacion del cronograma anual de tareas fijadas.

d) Conservar y custodiar los legajos del personal inscripto.

e) Recibir las solicitudes y antecedentes personales y formalizar su inclusién en los legajos.

f) Recibir y dictaminar en la presentacion de los recursos que interpongan los docentes.

g) Garantizar a los aspirantes el derecho a la informacién.

h) Disponer el destino de las vacantes de acuerdo con lo establecido en el art. 33.

i) Crear y mantener actualizado un Registro de Aspirantes a Jurado de Concursos Docentes en el marco de
las reglamentaciones.

j) Proponer, para los concursos de oposicién, uno de los miembros del jurado que serd designado por el
Ministro de Educacién y ejercerd la presidencia de los jurados

k) Desarrollar y actualizar el Legajo Unico Docente (LUD) para todo el personal del Ministerio de Educacién
del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

[) Informatizar todo el sistema de clasificacién docente la confeccién de listados, disponer el destino de las
vacantes y el llamado a concurso, garantizando su transparencia y publicidad en concordancia con las leyes
vigentes.

2. De los objetivos del Legajo Unico Docente

a) Centralizar la informacién en una Unica base de datos.

b) Unificar antecedentes de formacion y registros profesionales docentes.
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c) Mejorar los mecanismos de inscripcion, registro, clasificacion y designacién de los docentes.

d) Garantizar la transparencia en el uso de la informacién.

e) Mejorar el acceso a la informacion.

f) Facilitar el acceso y la operatividad via Internet.

g) Incorporar mecanismos de doble control para mejorar la calidad de los procesos técnicos vy
administrativos.

h) Implementar un sistema de digitalizacion y accesibilidad a través de Internet.

3. De la reglamentacién del Legajo Unico Docente

El Ministerio de Educacién dictard las normas reglamentarias con el fin de implementar y operativizar el
LUD. En estas normas, mds alld de lo que defina el propio Ministerio, deberan incluirse la digitalizacion
completa del legajo de cada docente, la accesibilidad a través de Internet con una clave Unica por docente y
las reglas relativas al proceso de archivo y guarda de la documentacién contenida teniendo en cuenta las
normas sobre el manejo de informacién sensible por parte del Estado de la Ciudad

Articulo 12.- Sin reglamentar. (Conforme Decreto 516/13)

ARTICULO 13
(Modificado por art. 11 de la Ley N°4109)

La COREAP debe publicar las listas por orden de mérito de los aspirantes a ingreso en la docencia,
acrecentamiento de clases semanales, acumulacién de cargos, traslados, ascensos de jerarquia e
interinatos, suplencias y readmisiones

Reglamentacidn del articulo 13 (Conforme Decreto 516/13)

La Comision de Registro y Evaluacion de Antecedentes Profesionales (COREAP) exhibird los listados por
orden de mérito tanto para los concursos como para cubrir interinatos y suplencias en la pdgina web donde
el docente realizé la inscripcion, debiéndose comunicar el lugar de publicacion con una antelacion no
inferior a cinco (5) dias a todos los establecimientos escolares, para que los docentes puedan consultarlos y
realizar las observaciones correspondientes. Este periodo de exhibicion tendrd una duracion de cinco (5) dias
hdbiles, serd fijado por la COREAP y no podrd exceder del 31 de octubre del afio del concurso.

Sin perjuicio de la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires prevista por el articulo 50 de
la Ordenanza N° 40.593, los docentes podrdn ser informados a través del sitio web oficial y mediante
comunicacién efectuada por el Director del Area de Educacién correspondiente - o el titular del
establecimiento educativo donde prestan servicios los docentes-, de la fecha en que comenzard la exhibicion
de las listas de orden de mérito y el plazo para la notificacion. Los interesados contardn con cinco (5) dias
hdbiles, a partir de la finalizacion del periodo de exhibicion, para realizar las solicitudes de rectificacion de
puntaje que correspondan, tanto para los concursos como para cubrir interinatos y suplencias. Los plazos
para la interposicion de los recursos normados entre los articulos 51 al 59 del citado plexo normativo
comenzardn a correr a partir del dia siguiente de esa exhibicion.

El incumplimiento de esta disposicion por parte de los responsables se considerard sancionable en los
términos del articulo 36 de la Ordenanza N° 40.593.

CAPITULO VII

DE LA CARRERA DOCENTE - INGRESO

ARTICULO 14

El ingreso en la carrera docente se efectla en cada area de la Educacion por el cargo de menor jerarquia de
los escalafones respectivos. En el caso de establecimientos de nivel medio de todas las modalidades se
ingresa con las normas establecidas por la ley 2.905(6). En caso de no poder accederse por cargo se
ingresard con no menos de 16 dieciséis horas de clases semanales, salvo tratdndose de asignaturas
especificas que contaren con un nimero menor en el respectivo curriculum.

Para ingresar en la docencia, son condiciones generales y concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcidn, naturalizado o extranjero. En todos los casos, dominar el idioma
castellano. En el caso de que el aspirante sea ciudadano extranjero, debe acreditar:

1. la existencia de titulo suficiente que lo habilite para el ejercicio de la actividad de que se trate;
(6) La Ley 2905 se transcribe en el apéndice

2. el cumplimiento de los requisitos previstos por la Ley Nacional de Migraciones para su residencia en el
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pais;

y 3. a los efectos de esta ley, podran ser equiparados a los argentinos nativos los hijos de por lo menos un
progenitor argentino nativo, que circunstancialmente hubieran nacido en el exterior con motivo del exilio o
radicacion temporaria de su familia, y tuvieran pendiente la tramitacion para la obtencién de la ciudadania.
b) Poseer el titulo docente que corresponda en cada area para el cargo o asignatura, o en su defecto, y sélo
en los casos que este estatuto lo admita, el titulo técnico profesional, de nivel medio, terciario o
universitario, o certificado de capacitacion afin con la especialidad respectiva.

c) Adecuarse en sus inscripciones a las prescripciones de este estatuto.

d) Sustentar los principios establecidos por la Constitucion Nacional y en la Constitucion de la Ciudad de
Buenos Aires.

e) No tendra derecho al ingreso el personal que goce una jubilacidn o retiro en cualquier jurisdiccion o se
encuentre en condiciones de obtener la jubilacién ordinaria en su maximo porcentaje.

f) En el Area de la Educacién Inicial, el titulo Il, capitulo I, fijard la edad maxima de ingreso a la modalidad.
7

g) Poseer ca pacidad psicofl'sica. (Conforme texto art. 1 de la Ordenanza N° 40.750, modificada por el art. 3 de la Ordenanza N° 50.224 y
los arts. 1y 2 de la Ley N° 668 y el art.12 de la Ley 4109).

Reglamentacidn del articulo 14 (Conforme Decreto 516/13)

Para los casos de Ingreso en establecimientos de las Direcciones de Educacion Media y Educacion Técnica
con menos de dieciséis (16) horas semanales, dicho total deberd alcanzarse mediante la Junta de
Clasificacion y Seguimiento de Concursos Docentes, por la cual se haya ingresado.

Se incluirén para alcanzar la cantidad de horas indicada, las horas interinas afectadas al concurso que
posea el docente que se encuentre en las condiciones precedentemente enunciadas.

Solo podrdn hacer uso del derecho que establece este articulo, unicamente aquellos docentes que posean
menos de dieciséis (16) horas cdtedra titulares en el sistema.

Los docentes que posean menos de dieciséis (16) horas cdtedra habiendo renunciado a horas titulares o
aquellos que, poseyendo menos de dieciséis (16) horas catedra titulares, hayan renunciado a parte de ellas,
no podrdn hacer uso del derecho que confiere este articulo.

Concluidas las etapas del concurso se ofrecerd el remanente de horas que queden vacantes por no haber
sido elegidas en el mismo o por no haber tomado posesion quien fuera designado, a quienes aun
mantengan la condicion de poseer menos de dieciséis (16) horas cdtedra titulares y no hayan sido
llamados para alcanzar el minimo de horas referido en el pdrrafo anterior.

Se otorgardn las horas por Orden de Mérito de los listados por materias realizados por la COREAP, segtn la
inscripcion oportunamente efectuada.

Para ingresar en la docencia, son condiciones generales y concurrentes:

a) Sin reglamentar.

b) El titulo docente es el otorgado por establecimientos para la formacion de maestros y profesores para el
ejercicio profesional de la educacién en el nivel y tipo de su competencia. Para el Area de Servicios
Profesionales, el titulo docente se integrard ademds con el titulo técnico profesional de nivel terciario o
universitario que habilite para el ejercicio de la profesion, otorgado por establecimientos terciarios no
universitarios o por establecimientos universitarios nacionales, provinciales o privados reconocidos por el
Estado Nacional o por institutos universitarios estatales o privados reconocidos, para ser considerado segun
su especialidad.

El titulo habilitante es el otorgado por establecimientos de formacion técnico profesional para ser
considerado seguin su especialidad. Para el Area de Servicios Profesionales, se entenderd por titulo
habilitante el titulo técnico profesional de nivel terciario o universitario que permita el ejercicio de la
profesion, otorgado por establecimientos terciarios no universitarios o por establecimientos universitarios
nacionales, provinciales o privados reconocidos por el Estado Nacional o por institutos universitarios
estatales o privados reconocidos, para ser considerado segtn su especialidad.

El titulo supletorio es el otorgado por establecimientos de formacion técnico profesional para ser
considerado segun su contenido.

El Anexo de Titulos determinard la competencia de los mismos.

Incorpdrase al Anexo de Titulos y Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires el Anexo de Titulos vigente en jurisdiccion nacional a la fecha de la
transferencia, aprobado por Decreto Nacional N° 823/79 y Resoluciones aprobatorias de los distintos
Apéndices dictados en su consecuencia.

(7) Ver Sentencia Declarativa de Inconstitucionalidad, en los términos del inciso 2 del articulo 113 de la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires,
Tribunal Superior de Justicia, 21/11/2001, BOCBA 1328
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Los docentes transferidos (Ley N° 24.049) mantendrdn la valoracion de los titulos que tenian al momento de
la transferencia.

c) Los docentes titulares de un Area que deseen ingresar en otra deberdn encontrarse en situacion activa
conforme el inciso a) del Articulo 42 de la Ordenanza N2 40.593, al momento de efectuar su inscripcion,
condicion que no podrd variar durante el concurso respectivo.

d) Sin reglamentar.

e) La antigiiedad se acreditard con servicios docentes prestados en establecimientos oficiales o
incorporados a la enseflanza oficial, como titular, interino o suplente, siempre que los mismos hayan sido
rentados.

g) La capacidad psicofisica deberd acreditarse con el certificado respectivo extendido por la Gerencia
Operativa de Medicina del Trabajo del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, dentro sesenta
(60) dias corridos desde la notificacion de la designacion.

ARTICULO 15
(Modificado por art. 13 de la Ley N°4109)

2(*)- La valoracién de los titulos a los fines de la clasificacion sera la siguiente:
(*) En el texto de la Ley 4110 el articulo inicia con un punto 2 (no hay punto 1)

I. a) Titulo docente para el cargo o la asignatura, en el nivel de su competencia, nueve (9) puntos.

b) Titulo habilitante para el cargo o la asignatura, en el nivel de su competencia, seis (6) puntos

c) Titulo supletorio para el cargo o la asignatura, en el nivel de su competencia, tres (3) puntos.
Il. a) En cada Area de la Educacién se fijaran segun la modalidad y las exigencias, otras valoraciones
especiales, asi como bonificaciones en materia de titulos acumulados.
lll. Las bonificaciones en materia de titulos acumulados en el drea de Educacidn como Maestrias y
Doctorados tendran un reconocimiento de tres (3) y seis (6) puntos sobre el titulo docente de base.

Reglamentacidon del articulo 15 (Conforme Decreto 516/13)

2.

I. a) En las Areas de Educacion Inicial, Primaria, Especial, Curricular de Materias Especiales, Adultos y
Adolescentes, Artistica y Superior, el listado de quienes poseen titulo habilitante se utilizard una vez
agotado el de docentes y el de supletorios una vez agotados el de habilitantes.

b) En la Reglamentacion del Articulo 113 de la Ordenanza N2 40.593 se establecerdn las variables
especificas de los listados en el Area de Educacién Media y Técnica.

¢) Sin reglamentar.

II. Sin reglamentar.

Ill. Los titulos de carreras de Maestrias y Doctorados especificos de educacion, otorgados por instituciones
universitarias, oficiales o privadas reconocidas, serdn considerados y valorados, previa intervencion de la
Comisidn Permanente de Anexo de Titulos y Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente.

En Doctorados y Maestrias Educativas, se podrd acumular hasta seis (6) puntos y sélo serd valorado a los
que posean titulo docente bdsico.

ARTICULO 16

Cuando no se presenten aspirantes en las condiciones establecidas en el art. 14 inc. c), se declarara
desierto el concurso y se convocara dentro de los TREINTA (30) dias corridos desde dicha declaracién, a
inscripcion de aspirantes con titulo segun art. 15; sin titulo o con titulos que no tengan competencia o
afinidad con el cargo o la asignatura a cubrir o no son reconocidos oficialmente.

En caso de inscribirse aspirantes con titulo docente, habilitante o supletorio que no lo hicieron en Ia
oportunidad anterior, estos tendrdn prioridad de designacion, y si no se cubrieran todas las vacantes, se
aceptard a los inscriptos a que alude el primer parrafo de este articulo. El concurso para estos aspirantes
serd de antecedentes y prueba de idoneidad por oposicidn.

Reglamentacion del articulo 16

1. El concurso serd declarado desierto en su totalidad cuando, por no haberse presentado aspirantes en las
condiciones establecidas en el articulo 14, ninguna de las vacantes del llamado a concurso fuese cubierta, o
desierto parcialmente, cuando la cantidad de aspirantes inscriptos fuese inferior al total de las vacantes
concursadas. En ambos casos las vacantes no cubiertas en el primer llamado serdn ofrecidas en un sequndo
llamado.

27



Il. La valoracion de antecedentes de los aspirantes que deben rendir prueba de oposicion, se realizard de
acuerdo con las pautas de la Reglamentacion del articulo 17 exceptuando el rubro «Titulos» (apartado Il A).
1.

a) Finalizada la clasificacion, las juntas elaborardn las ndminas por orden de mérito, las que servirdan para
determinar el derecho a participar en la prueba de oposicion.

b) Participardn en la prueba de oposicion, los mejores clasificados, de acuerdo con la siguiente proporcion:
1) Todos, cuando el numero de aspirantes sea menor que el doble de vacantes concursadas.

2) DOS (2) aspirantes por cada vacante cuando el numero de ellos sea igual o mayor que el doble de
vacantes concursadas.

IV. La prueba de idoneidad por oposicion serd tomada por un jurado. A tal fin serd de aplicacion lo
determinado en los apartados |, II, 11, V, VI, VIl y VIl del rubro C de la reglamentacidn del articulo 28.

La eleccion del jurado serd realizada mediante voto secreto, personal y obligatorio, por simple mayoria. El
escrutinio serd publico y de todo lo actuado se redactard un acta que firmardn los miembros de junta y al
menos dos de los concursantes presentes, si los hubiera.

Los dos candidatos con mayor numero de votos serdn titulares y los restantes, suplentes en el orden
obtenido en la votacion.

En caso de empate, se procederd a sorteo ante los concursantes presentes. La junta de clasificacion
designard al tercer integrante del jurado que serd su representante en el mismo. Si los concursantes
notificados votaran en blanco en su totalidad para la eleccion del jurado, éste serd designado totalmente
por la junta y sus dos nombres, extraidos de la lista que se hizo conocer a los concursantes. La ausencia
del concursante al acto de eleccion de jurado deberd ser justificada por él mismo por nota presentada ante
la junta de clasificacidn, la que evaluard las causales.

La no presentacion de la nota, o si, a juicio de la junta, las causales no fuesen vdlidas motivard el descuento
de veinticinco centésimos (0,25) en la clasificacion final de la prueba de oposicion.

V. El concurso de oposicion comprenderd una prueba tedrica escrita de hasta DOS (2) horas de duracion y
una prueba de una hora escolar. Ambas pruebas se cumplirdn en el establecimiento que determine la junta
de clasificacion de acuerdo con las autoridades del drea respectiva.

a) Los temas de la prueba tedrico-escrita serdn propuestos por la Secretaria de Educacion y deberdn figurar
en la convocatoria respectiva. Cada tema comprenderd DOS (2) partes:

1) Exposicion sobre un asunto de programa de la asignatura o de las asignaturas que corresponda al drea y
cargo concursado.

2) Consideraciones sobre aspectos de su diddctica. El dia de la prueba se determinard por sorteo cudl de los
temas serd desarrollado en la misma. Este tema serd el mismo para todos los participantes.

b) El jurado asegurard el anonimato de los escritos cuyos autores serdn identificados cuando se den a
conocer las calificaciones finales obtenidas en el concurso.

¢) La clase correspondiente a la prueba prdctica versard sobre un tema elegido dentro de los programas del
cargo o asignatura. A ese efecto se sorteard un tema por cada CUATRO (4) aspirantes como mdximo,
quienes deberdn rendirlas el mismo dia. Entre los sorteos y las pruebas habrdn de mediar no menos de
VEINTICUATRO (24) ni mds de CUARENTA Y OCHO (48) horas. Los aspirantes presentardn al jurado, antes de
iniciar la clase, el plan de ésta.

ch) Cada prueba serd calificada por el jurado hasta con DIEZ (10) puntos. Para intervenir en la prueba
prdctica se requerird haber obtenido no menos de CINCO (5) puntos en la escrita. El computo definitivo de la
oposicion serd el promedio de ambas pruebas, siempre que en la prueba prdctica no se haya obtenido
menos de CINCO (5) puntos, en cuyo caso el aspirante quedard excluido del concurso.

El jurado labrard un acta con todo lo actuado, que firmardn sus miembros y elevardn la misma y demds
documentacion para su ulterior trdmite. EI promedio de las calificaciones obtenidas en la oposicion
determinard el orden de adjudicacion de las vacantes; los aspirantes ganadores elegirdn personalmente o
por intermedio de otra persona debidamente autorizada con firma certificada por autoridad competente,
conforme con lo especificado en el apartado | de la reglamentacion del articulo 17, las vacantes en que
deseen ser propuestos. En caso de igualdad de puntaje, las juntas efectuardn un sorteo en presencia de los
interesados, para determinar a quién corresponde elegir con prioridad.

Si el empate se produjera en el u